PROTOKOL Z KONTROLI

przeprowadzonej w dniu 17 marca 2018 roku

L. Podstawa prawna wszczecia kontroli:

- §6ust. 112 wazw z § 7 i 8 Zasad nadzoru wlascicielskiego nad
Jjednoosobowymi spotkami z ograniczong odpowiedzialnoscia Miasta Stupska
(Zatgeznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska Nr 915/0U/2017 z 1
wrzesnia 2017 r.);

— § 18 ust. 1 Umowy spotki Trzy Fale spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 14 wrzesnia 2016 roku (tj. z dnia 28 lipca 2017 roku);

= art. 219 § 1 14 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(. Dz.U. 22017 r., poz. 1577).

— Uchwala nr 13/2017 Rady Nadzorczej Trzy Fale spotki z ograniczonej
odpowiedzialnoscia z dnia 13 listopada 2017 roku w sprawie przyjecia
Rocznego planu kontroli w Spotce na rok 2018

II. Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie dokumentacji pracownicze] pracownikow
zatrudnionych w Trzy Fale spolce z ograniczona odpowiedzialnoscig w Stupsku pod
wzgledem prawidlowosci sporzadzenia i prowadzenia akt pracowniczych.

Kontroli zgodnosci i prawidlowosei dokumentacji pracowniczej dokonano w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 108 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894).

II1. Kontrolg przeprowadzil:
Lukasz Rejmer — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
IV. Ustalenia:

Do kontroli przedstawiono pie¢ teczek personalnych pracownikow Spolki. Kazda z teczek
prowadzona byla osobno dla kazdego z pracownikéw i zostala podzielona na trzy czesci — A,
B 1C. W czgdei A znajdowaly sie dokumenty zwiazane z ubieganiem sie o zatrudnienie.
W czgsei B znajdowaty si¢ dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia. Czg$¢ C teczek nie zawierala zadnych dokumentow. Dla kazdej
z czgsel akt byt prowadzony osobny spis tresci, ktory zawierat pelny wykaz dokumentéw
znajdujgcych sie w danej czesci dokumentacji. Dokumenty byly wpicte po kolei
i ponumerowane. W aktach osobowych pracownika byty przechowywane wylgcznie odpisy
lub kopie dokumentow dostarczanych przez pracownika.




V. Opinia kontrolujgcego

W ocenie kontrolujgcego wszystkie teczki pracownicze byly prowadzone w sposob
prawidtowy, zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.
W szezegolnosel prawidlowo stosowano si¢ do zapisow § 6 wyzej wymienionego
rozporzadzenia.

VI. Zalecenia pokontrolne:

Analiza  dokumentacji  pracowniczej  wykazata, Ze byla ona  sporzadzona
i prowadzona w sposdb prawidlowy. w zwigzku z czym brak jest zalecen odnosnie
prowadzenia teczek pracowniczych.

Lukas: Reimer




