Personel obstugi technicznej obiektu

Liczba wolnych miejsc pracy: 10

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska:

1. Zapewnienie odpowiedniego stanu gotowosci technicznej: obiektu, urzadzen i sprzetu, w
tym: serwisowanie, odbieranie zgtoszen dotyczgcych awarii i usterek oraz prowadzenie prac
konserwacyjnych w ramach posiadanych uprawnien,

2. Nadzdr nad pracami realizowanymi przez zewnetrzne firmy serwisowe, kontrola jakosci i
terminowosci wykonanych prac; udziat w pracach serwisowych zlecanych firmom
zewnetrznym,

3. Prowadzenie wewnetrznych ksigzek przeglagdéw technicznych budynku oraz urzadzen,

4. Wykonywanie prac porzadkowych,

5. Utrzymanie zaktadanych zapaséw materiatéw eksploatacyjnych oraz odpowiedzialnos¢ za
sprzet i powierzone narzedzia w tym ich ciggtg sprawnosc¢,

6. Praca zgodnie z przepisami w tym BHP, PPOZ oraz pozostatymi zasadami panujgcymi w
organizacji.

Kandydat/ka na w/w stanowisko musi spetniaé¢ nastepujgce wymagania:

1. Doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac slusarskich, hydraulicznych
konserwacyjnych, elektrycznych, drobnych prac ogélnobudowlanych, gospodarczych,

2. Wyksztatcenie srednie techniczne lub zawodowe,
3. Dyspozycyjnosé - praca 2 zmianowa,
4. Czynne prawo jazdy kat. B,
5. Mile widziane doswiadczenie w obstudze nieruchomosci oraz uprawnienia elektryczne,
cieptownicze (dozdr i eksploatacja) Grupa 1 2.
Oferujemy:
1. Zatrudnienie w Il kwartale 2019 roku,
2. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe w petnym wymiarze czasu pracy,
3. Atrakcyjne wynagrodzenie,
4. Mozliwos¢ powiekszania zakresu kwalifikacji poprzez zdobywanie nowych doswiadczen

zawodowych,
5. Komfortowe warunki i przyjazng atmosfere pracy.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie CV w/g zatgczonego wzoru w jezyku polskim (PDF) oraz
podpisanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (PDF) osobiscie lub
listownie (liczy sie data wptywu) na adres biura Spétki: ul. Jana Pawta Il 1 pok. 718, 76-200 Stupsk
lub drogg elektroniczng: sekretariat@trzyfale.slupsk.pl, w terminie do dnia 27 listopada 2018
roku.

Aplikacje, ktore wptyng do Spotki po terminie nie bedg rozpatrywane. Zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
Dokumenty Kandydatki/Kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane do czasu zawarcia
umowy o prace z wytonionym Kandydatem/Kandydatka na w/w stanowisko.

Trzy Fale sp. z 0. 0. nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie w/w okresu (zawarcia umowy
o prace z wytonionym kandydatem) dokumenty pozostatych kandydatow zostang zniszczone.
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