Specjalista / ka ds. ptac

Wymagania:

e min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie kompleksowego prowadzenia spraw ptacowych,
e umiejetnos¢ obstugi programow kadrowo-ptacowych, programu ptatnik, PUE-ZUS, aplikacji PFRON,
e dobra znajomos¢ przepisdw prawa pracy, podatkowych i innych zwigzanych z naliczaniem
wynagrodzen,

e rzetelnos¢, sumiennosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy z réznorodng grupg pracownikéw,

* priorytetowe traktowanie poufnosci informacji,

* pozgdane wyksztatcenie wyzsze (dopuszcza sie wyksztatcenie Srednie w przypadkach uzasadnionych
bogatym doswiadczeniem zawodowym — wg oceny pracodawcy),

» mile widziane wyksztatcenie lub kursy kierunkowe,

e dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ dedykowanego oprogramowania kadrowo-ptacowego oraz
doswiadczenie pracy w ksiegowosci.

Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato prowadzenie wszelkich spraw ptacowych Spétki przy
docelowym poziomie zatrudnienia ponizej 100 oséb, m.in.:

e obliczanie wynagrodzen za prace, wynagrodzen za czas choroby, zasitkow, ekwiwalentow i Swiadczen
zwigzanych z pracg, pochodnych i potrgcen z wynagrodzen, sporzgdzanie list ptac,

e rozliczanie umow zlecenia i o dzieto zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e prowadzenie kartotek zarobkowych,

e wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach,

e prowadzenie rozliczent z ZUS i urzedem skarbowym,

* prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczenr Socjalnych lub obliczanie
Swiadczen urlopowych,

e sprawozdawczo$¢ w ww. zakresie (w tym do PFRON),

e archiwizacja ww. dokumentacji,

e rozliczanie wjazdéw stuzbowych pracownikéw,

* przygotowywanie raportéw, zestawien w zakresie pfac,

* zastepowanie pracownika ksiegowosci w nieskomplikowanych obowigzkach podczas dtugiej
nieobecnosci.

Przewiduje sie zatrudnienie docelowe w wymiarze 1/2 (pét) etatu od czerwca 2019 r.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

satysfakcjonujgce wynagrodzenie,

dobrg atmosfere w pracy,

samodzielne stanowisko,

wptyw na funkcjonowanie firmy poprzez wspdtorganizacje polityki ptacowe;.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie CV w jezyku polskim (PDF) oraz podpisanej klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (PDF) osobiscie lub listownie (liczy sie data wptywu)
na adres biura Spotki: ul. Jana Pawta Il 1 pok. 718, 76-200 Stupsk lub drogg elektroniczna:
sekretariat@trzyfale.slupsk.pl, w  terminie do dnia 31  stycznia 2019 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Spdtki po terminie nie beda rozpatrywane. Zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Dokumenty Kandydatki/Kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane do czasu zawarcia umowy
o prace z wytonionym Kandydatem/Kandydatka na w/w stanowisko.

Trzy Fale sp. z 0. 0. nie odsyta dokumentdéw kandydatom. Po uptywie w/w okresu (zawarcia umowy o
prace z wytonionym kandydatem) dokumenty pozostatych kandydatow zostang zniszczone.
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