Specjalista / ka ds. programoéw spotecznych i promocji zdrowia

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska:

analiza, dobdr i tworzenie wartosciowych produktéw merytorycznych w zakresie realizacji
polityk spotecznych przez Spétke na terenie Parku Wodnego,

sporzgdzanie harmonogramu programéw w oparciu o przepustowos¢ stref Parku Wodnego
oraz wspotpraca pod wzgledem merytorycznym i technicznym przy ich realizacji,
sporzadzanie projektéw umoéw z Partnerami i nadzér merytoryczny nad ich wykonaniem,
wspotdziatanie z innymi pracownikami i podmiotami zewnetrznymi w sprawach zwigzanych z
planowaniem, przygotowywaniem i nadzorem nad realizacja zadan zzakresu polityk
spotecznych, a takze biezaca analiza korespondencji mailowe;j i udzielanie odpowiedszi,
prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem stref Parku Wodnego w ramach realizacji
polityk spotecznych: fundacjom, stowarzyszeniom... itp.

nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem bazy,

przeprowadzanie ewaluacji i ciggtej optymalizacji proceséw zwigzanych z realizacjg polityk
spotecznych w tym sporzadzanie sprawozdan,

wspottworzenie dziatarn promocyjnych zwigzanych z propagowaniem zaje¢ prozdrowotnych,
w tym spdjnej komunikacji wydarzen medialnych i eventéw oraz réznorodnych materiatéw
pomaocniczych,

Kandydat/ka na w/w stanowisko musi spetniaé¢ nastepujgce wymagania:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, (mile widziane wyksztatcenie w zakresie: fizjoterapia,
wychowanie fizyczne, hotelarstwo lub marketing),

komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos$é budowania relacji i strategicznego myslenia,

doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzagdowej badz wspétpracy z organizacjami oraz
zorientowanie w dziatalnosci trzeciego sektora i $wiatowych trendéw CSR,

tatwos¢ wyrazania swoich mysli i pomystéw, ktdére kandydat bedzie potrafit zaprezentowac i
zwizualizowac w sposéb jasny i czytelny dla innych,

Swietnie odnajdywanie sie w pracy z innymi ludZmi — umiejetnos¢ stuchania i przyjmowania
cudzej perspektywy, diagnozowania potrzeb i tworzenia na nie odpowiedszi,

umiejetnos¢, aktywnego szukania i generowania rozwigzan.

Oferujemy:
1. Zatrudnienie w | kwartale 2019 roku,
2. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe w petnym wymiarze czasu pracy,
3. Moizliwosé¢ powiekszania zakresu kwalifikacji poprzez zdobywanie nowych doswiadczen
zawodowych,
4. Komfortowe warunki i przyjazng atmosfere pracy.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie CV w jezyku polskim (PDF) oraz podpisanej klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (PDF) osobiscie lub listownie (liczy sie data
wptywu) na adres biura Spotki: ul. Jana Pawta 11 1 pok. 718, 76-200 Stupsk lub drogg elektroniczna:
sekretariat@trzyfale.slupsk.pl, w terminie do dnia 27 stycznia 2019 roku.
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Aplikacje, ktore wptyng do Spoétki po terminie nie bedg rozpatrywane. Zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Dokumenty Kandydatki/Kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane do czasu zawarcia
umowy o prace z wytonionym Kandydatem/Kandydatka na w/w stanowisko.

Trzy Fale sp. z 0. 0. nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie w/w okresu (zawarcia umowy
o prace z wytonionym kandydatem) dokumenty pozostatych kandydatéw zostang zniszczone.



