PROTOKOL Z KONTROLI

przeprowadzonej w dniu 3 pazdziernika 2019 roku

L Podstawa prawna wszczecia kontroli:

— §6ust. 1i2wzw. z§ 718 Zasad nadzoru wlascicielskiego nad jednoosobowymi
spétkami Miasta Stupska (Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska
Nr 301/ZK0/2019 z dnia 21 marca 2019 r.);

— § 18 ust. 1 Umowy spoéltki Trzy Fale spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z
dnia 14 wrzesnia 2016 roku (t.j. z dnia 28 lipca 2017 roku);

— art. 219 § 114 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spolek handlowych
(tj. Dz.U. z2 2019 r., poz. 505).

— uchwata nr 26/2018 Rady Nadzorczej Trzy Fale spotki z ograniczonej
odpowiedzialnoscig w sprawie przyjecia Rocznego planu kontroli w Spélce na
rok 2019

I1. Z.akres Kontroli:

Przedmiotem kontroli byta kontrola naboru personelu operacyjnego przez Trzy Fale
spolke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

II1. Kontrole przeprowadzil:
Lukasz Rejmer — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
IV. Ustalenia:

W trakcie kontroli uzyskano informacje, iz w roku 2018 przeprowadzono nabér na nastepujace
stanowiska: instruktorzy rekreacji ruchowej (dwa etaty), instruktorzy nauki ptywania (dwa
etaty), masazysci/fizjoterapeuci (9 etatow), animatorzy (2 etaty), instruktorzy sitowni (3 etaty),
opiekunowie klienta (dwa etaty), pracownicy punktow obstugi klienta (10 etatéw), personel
sprzgtajacy (19 etatéw), pracownicy techniczni (10 etatéw), ratownicy wodni (24 etaty),
specjalista do spraw kadr i plac (1/2 etatu), specjalista do spraw ksiggowosci (jeden etat). W
2019 roku prowadzono nabor na stanowiska: specjalista do spraw kadr i plac (1/2 etatu),
specjalista do spraw ksiggowosci (jeden etat), specjalista ds. programéw spolecznych i
promocji zdrowia (1 etat), koordynator dziahu technicznego (1 etat), personel sprzatajacy (15
etatow), pracownik techniczny — ogrodnik (2 etaty), specjalista do spraw ksiegowosci (jeden
etat), pracownik techniczny/elektryk (2 etaty).

Ogloszenia o wolnych etatach byly umieszczane na stronach internetowych:

www.bip.trzyfale.slupsk.pl
www.trzyfale.slupsk.pl
www.slupsk.pl
www.facebook.com/parkwodnyslupsk




V. Opinia kontrolujgcego

W ocenie kontrolujgcego naboér personelu byt prowadzony w sposob transparentny, zas zakres
obowiazkow i wymagania jasno okreslone w zaproszeniu do skladania ofert. Przy prowadzeniu
naboru stosowano rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku Z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kandydaci zobowiazani byli do podpisania klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych, zas sktadane przez kandydatéw dokumenty
byly niszczone po zakonczeniu postgpowania.

Problemy z naborem dotyczyty jedynie ratownikow wodnych, gdzie w konsekwencji podpisano
umowe z podmiotem zewnegtrznym oraz personelem sprzatajacym, gdzie bylo zbyt mato
chetnych do pracy oraz spora rotacja pracownikow. W przyszioscei, w razie braku zgloszen
odpowiednich kandydatéw na pracownikow, rozwazy¢ nalezy oglaszanie ofert pracy réwniez
w inny sposob niz internet.

VI. Zalecenia pokontrolne:

Brak zalecen.



