PROTOKOL Z KONTROLI
przeprowadzonej w dniu 30 grudnia 2019 roku

Podstawa prawna wszczecia kontroli:

— 8obust.1i2wzw.z§7i8Zasad nadzoru witascicielskiego nad jednoosobowymi spdtkami Miasta
Stupska (Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska Nr 301/ZK0O/2019 z dnia 21 marca
2019 r.);

- § 18 ust. 1 Umowy sp6tki Trzy Fale spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 14 wrzeénia
2016 roku (t.j. z dnia 28 lipca 2017 roku);

— art. 219 § 14 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2019
r., poz. 505).

— uchwata nr 26/2018 Rady Nadzorczej Trzy Fale spétki z ograniczonej odpowiedzialnoscig w
sprawie przyjecia Rocznego planu kontroli w Spétce na rok 2019

Zakres kontroli:

Kontrola standardow dotyczacych transparentnosci dziatania Spotki. Ocena realizacji obowigzkow
dotyczacych jawnosci i przejrzystosci dziatalnosci gospodarczej Spétki (BIP).

Koniecznos¢ zapewnienia transparentnosci dziatania Spotki, w tym jawnosci i przejrzystosci
dziatalnosci gospodarczej Spétki wynika z obowiazku natozonego na Spétke przepisami ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1429).

Kontrole przeprowadzita:
Agata Zimnicka — Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Okreslenie dat rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniu 30.12.2019r.

Ustalenia:

Termin wykonania kontroli zgodzie z planem kontroli zostat wyznaczony na IV kwartat 2019 roku.
Celem weryfikacji wykonywania obowigzkéw dotyczacych jawnosci i przejrzystosci dziatalnosci
Spotki zwrdcono sig do Zarzgdu Spotki o przedstawienie informacji dotyczacych ztozonych
wnioskéw o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz sposobie rozpatrzenia tych wnioskow. Zgodnie z informacjg przedstawiong w dniu 19 marca
2019 r. przez Prezesa Zarzadu Grzegorza Juszczyriskiego w okresie od dnia 19 marca 2018 r., czyli
od dnia przeprowadzenia poprzedniej kontroli w przedmiotowym zakresie do dnia
przeprowadzenia niniejszej kontroli, do Spdtki nie wptynat zaden wniosek w trybie dostepu do
informacji publicznej. Sp6tka przekazywata natomiast informacje stanowigce informacje publiczne
wydziatom merytorycznym Urzedu Miejskiego w odpowiedzi na wnioski, ktore byty kierowane
bezposrednio do Prezydenta Miasta Stupska, a ktére w czeséci dotyczyly przedmiotu dziatalnosci
Spotki. Wyjasniono dodatkowo, ze odpowiedz udzielana byta przez Prezydenta Miasta Stupska
i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Stupsku.



Nastepnie przystgpiono do kontroli wypetniania obowigzku natozonego na Spotke przez przepisy
art. 8 ust. 2 w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1429)(dale] jako Ustawa), zgodnie z ktérymi Spotka jako osoba prawna, w
ktorej jednostka samorzadu terytorialnego ma pozycje dominujgca w rozumieniu przepisow o
ochronie konkurencji i konsumentéw, zobowigzana jest do udostepniania informacji publicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej. Przedmiotowa strona dostepna jest pod adresem
http://bip.trzyfale.slupsk.pl.

Biuletyn Informacji Publicznej to urzedowy publikator teleinformatyczny, utworzony w celu
powszechnego udostepniania informacji publicznej, w postaci ujednoliconego systemu stron w sieci
teleinformatycznej (art. 8 wust. 1 Ustawy). Szczegdéfowe wymagania dotyczace uktadu
ujednoliconego systemu stron BIP, zakresu i trybu przekazywania ministrowi wtasciwemu do spraw
informatyzacji informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie gtéwnej BIP, zabezpieczania
tresci informacji publicznych udostepnianych w BIP — okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej z dnia 18 stycznia
2007 r. (Dz.U. Nr 10, poz. 68)(dalej jako Rozporzgdzenie).

Spotka zobowigzana jest do udostepniania w Biuletynie Informacji Publicznej:

— informacji publicznych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, pkt 4 lit. a tiret drugie, lit. c
idipkt5 Ustawy;

— informacji dotyczacych sposobu dostepu do informacji publicznych bedacych w ich
posiadaniu i nieudostepnionych w Biuletynie Informacji Publicznej;

— w przypadku wylgczenia jawnosci informacji publicznej — wskazania zakresu wytgczenia,
podstawy prawnej wytgczenia jawnosci oraz wskazania organu lub osoby, ktére dokonaty
wyltaczenia, a w przypadku ograniczenia ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub
tajemnice przedsiehiorcy — wskazania podmiotu, w interesie ktérego dokonano wylaczenia
jawnosci;

— zawarcia:

1) logo (znaku graficznego) BIP, umieszczonego w gornej czesci strony;

2) adresu redakcji strony podmiotowej BIP;

3) imienia i nazwiska, numeru telefonu, numeru telefaksu i adresu poczty
elektronicznej co najmniej jednej z 0sdb redagujacych strone podmiotowa BIP;

4) instrukcji korzystania ze strony podmiotowej BIP;

5) menu przedmiotowego umozliwiajgcego odnalezienie informacji publicznych
podlegajacych udostepnieniu;

6) modutu wyszukujacego;

7) czytelnego linku do strony gtéwnej BIP oraz do strony gidwnej istniejacego
internetowego serwisu informacyjnego danego podmiotu;

— nieumieszczania reklam

— dla kazdej informacji udostepnionej na stronie BIP:

1) oznaczenia jej danymi okreslajacymi podmiot jg udostepniajacy,

2) podania w niej danych okreélajgcych toisamos$é osoby, ktéra wytworzyta
informacje lub odpowiada za jej tres¢,

3) dofaczenia do niej danych okreslajgcych tozsamosc osoby, ktdra jg wprowadzita do
BIP
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4) oznaczenia czasu wytworzenia informacji i czasu jej udostepnienia,
5) zabezpieczenia mozliwosci identyfikacji czasu rzeczywistego udostepnienia
informacji
— umieszczenia informacji publicznych, dla ktorych obowigzek udostepnienia zostat natozony
odrebnymi przepisami, jak np. oswiadczern majgtkowych, informacji o wolnych
stanowiskach i wynikach naborow na stanowiska pracownicze.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, iz informacje umieszczane sg na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Spotki Trzy Fale Sp. z 0.0. stosunkowo na biezgco oraz sg aktualne,
jednakze strona BIP nie zawiera wszystkich ww. informacji. Spétka do dnia niniejszej kontroli nie
uzupetnita zgtoszonych podczas ostatniej kontroli w tym zakresie brakéw: brak wypetnienia tresci
podstrony ,Organizacja” oraz brak umieszczenia metryki umozliwiajacej identyfikacje oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie oraz zamieszczenie informacji, a takze daty zamieszczenia i
modyfikacji informacji dla podstron ,Przetargi” oraz ,Oferty pracy”. W ramach podstrony
Zamowienia publiczne Postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ponizej 30.000 euro
wyswietla sie komunikat ,Nie znaleziono szukanej przez Ciebie frazy. Sprobuj ponownie!”

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
Rozporzadzenie 2016/679) Spdtka zamiescita na stronie BIP odpowiednie informacje dotyczace
ochrony danych osobowych.

Opinia kontrolujacego

W trakcie kontroli nie stwierdzono, poza ww. brakami innych nieprawidtowosci w zakresie realizacji
obowigzkdéw zapewniajgcych transparentnosc dziatania Spoétki. W ocenie kontrolujgcego Spotka
realizuje obowiazki dotyczace jawnosci i przejrzystosci dziatalno$ci gospodarczej Spétki.
Prowadzona przez Spotke strona BIP nie zawiera wszystkich wymaganych przepisami prawa
informacji, ale jest prowadzona w sposéb przejrzysty, a zamieszczane na niej informacje sg tatwo
dostepne. Informacje istotne s3 odpowiednio wyeksponowane, a odnalezienie szukanych
informacji nie wymaga poswiecenia tym czynnosciom zbyt duzo czasu.

Zalecenia pokontrolne:

Kontrolujgca zaleca uzupetnienie istniejacych brakow poprzez wypetnienie tresci podstrony
,Organizacja” oraz umieszczenia metryki umozliwiajacej identyfikacje oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie oraz zamieszczenie informacji, a takze daty zamieszczenia i modyfikacji informacji
dla podstron ,Przetargi” oraz ,,Oferty pracy”.
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