PROTOKOL Z KONTROLI
przeprowadzonej w dniu 23 marca 2020 roku .

I. Podstawa prawna wszczecia kontroli:

- §6ust. 1i2wzw. z§7i8 Zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Stupska (Zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta Miasta Stupska Nr
301/ZKO/2019 z dnia 21 marca 2019 r.);

— § 18 ust. 1 Umowy spétki Trzy Fale spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig z dnia 14
wrzesnia 2016 roku (t.j. z dnia 28 lipca 2017 roku);

— art. 219 § 1i 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (tj. Dz.U.
z 2019r., poz. 505).

- uchwata nr 23/2019 Rady Nadzorczej Trzy Fale spotki z ograniczone;j
odpowiedzialnoscig w sprawie przyjecia Rocznego planu kontroli w Spétce na rok 2020

il. Zakres kontroli:

Kontrola w zakresie zasad wynagradzania w spétce, ktéra ma na celu sprawdzenie
zgodnosci wysokodci przyznawanych wynagrodzeri z wewnetrznymi aktami prawnymi,
okreslajgcymi zasady wynagradzania.

Ill.  Kontrole przeprowadzita:
Agata Zimnicka — Przewodniczgca Rady Nadzorczej

IV.  Okreslenie dat rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniu 23 marca 2020 r.

V. Ustalenia:

Termin wykonania kontroli zgodzie z planem kontroli zostat wyznaczony na | kwartat 2020
roku. Celem weryfikacji zgodnosci wysokosci przyznawanych wynagrodzenn z
wewnetrznymi aktami prawnymi, okreslajagcymi zasady wynagradzania zwrécono sie do
Zarzadu Spétki o udostepnienie ponizszych dokumentéw:
1. Regulaminu pracy
2. Regulaminu wynagradzania
3. Umodw o prace nastepujacych pracownikow:
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4. Kart pracy wskazanych powyiszej pracownikdw za miesigc styczen 2020 r.
5. List wynagrodzen wskazanych powyiszej pracownikéw za miesiac styczer 2020 r. wraz
z informacjg o ewentualnych zwolnieniach lekarskich.
6. Potwierdzen przelewéw wynagrodzer dla ww. pracownikéw za miesiac styczert 2020 r.

Po wstepnej weryfikacji przestanych dokumentéw dotyczacych wynagrodzen w Spéice Trzy
Fale Sp. z 0.0. koniecznym byto ich uzupetnienie:

-dla — o dokumenty dotyczgce przyznanej premii uznaniowej,
- dla - o dokumenty dotyczace przyznanej premii uznaniowej,
- dla — o dokumenty dotyczace przyznanej premii umownej, tj.

potwierdzonego przez pracodawce zestawienia liczbowego uczestnikéw zaje¢ oraz o
o$wiadczenie o wyptacie wynagrodzenia w formie gotéwki wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia za styczen 2020 w formie gotdwki. Dodatkowo poproszono o wyjasnienie
czy przyjeta metoda obliczania wysokosci premii jest mozliwa do zweryfikowania przez
pracodawceg na podstawie informacji o wejéciach uczestnikéw na zajecia.

Podczas kontroli zwrécono uwage, iz pomimo postanowien regulaminu pracy, a mianowicie
§ 30 ust. 6, ktéry stanowi, iz szczegdtowe zasady wynagradzania oraz przyznawania innych
sktadnikéw wynagradzania, swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca okreéla regulamin
wynagradzania pracownikéw Trzy Fale Sp. z 0.0., w Spéfce regulamin taki nie zostat
wprowadzony.

Wynagrodzenia podlegajace kontroli byly wyptacane pracownikom zgodnie z ich
wysokoscig okre$long w umowie o prace. W trzech przypadkach pracownikom przyznane
zostaty premie, w tym dwie premie uznaniowe i jedna premia umowna. Kwoty wskazane w
listach ptac odpowiadaty kwotom wyptaconym w formie przelewéw na konta bankowe
pracownikéw. W jednym przypadku pracownik pokwitowat odbiér wynagrodzenia w
formie gotowki.

VI. Opinia kontrolujgcego

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wysokoéci przyznawanych
wynagrodzen z wewnetrznymi aktami prawnymi, okreslajgcymi zasady wynagradzania.

VIl. Zalecenia pokontrolne:

Brak zalecen pokontrolnych.
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