L.

II.

PROTOKOL Z KONTROLI

przeprowadzonej w dniu 30 czerwca 2020 roku

Podstawa prawna wszczecia kontroli:

- § 6 ust. 112 wzw. z § 71 8 Zasad nadzoru wlascicielskiego nad
jednoosobowymi spdétkami Miasta Stupska (Zalgcznik do zarzadzenia
Prezydenta Miasta Stupska Nr 301/ZK0/2019 z dnia 21 marca 2019 r.);

— § 18 ust. 1 Umowy spolki Trzy Fale spoiki z ograniczona odpowiedzialnos$cia
z dnia 14 wrzesnia 2016 roku (t.j. z dnia 28 lipca 2017 roku);

— art. 219 § 1 14 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(4. Dz, z 2019 r., poz. 505).

— uchwata nr 23/2019 Rady Nadzorczej Trzy Fale spotki z ograniczonej
odpowiedzialnoscig w sprawie przyjecia Rocznego planu kontroli w Spélce na
rok 2020

Zakres kontroli:

Kontrola zostala przeprowadzona w zakresie zaistnienia i przyczyn wypadkow przy
pracy i wypadkéw na terenie obiektu Aquaparku.

Kontrol¢ oparto na podstawie dokumentéw przekazanych przez Spolke — 6
protokoléw powypadkowych.

W zwigzku z trescig art. 4 ust. 15 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajacych na obszarach wodnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 350)
stanowigcego, iz podmiot uprawniony do wykonywania ratownictwa wodnego
udostepnia informacje, o ktoérych mowa w ust. 3, na pisemny wniosek:
1. osobie, ktorej udzielono pomocy w ramach dziatah ratowniczych, oraz
2. Policji, prokuraturze, sadom, dyrektorowi parku narodowego i zaktadom
ubezpieczen, w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem.

podmiot Swiadczacy uslugi ratownictwa wodnego nie przekazal informacji
dotyczacych wypadkéw na ternie obiektu w zakresie przeprowadzonych dzialan
ratowniczych.

II1. Kontrol¢ przeprowadzil:

Pukasz Rejmer — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

IV. Ustalenia:

Zgodnie z art. 3 ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 z p6ézn. zm.) za



wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1. podezas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku

pracy.

W trakcie kontroli uzyskano informacje, iz w roku 2019 i 2020 (do dnia przeprowadzenia
kontroli) doszto do 6 wypadkow przy pracy.

V. Opinia kontrolujacego

Zaistniale wypadki dotyczyly zdarzen spowodowanych nieuwaga pracownikow (2
poslizgnigcia, wySlizgnigcie wiadra z reki i potracenie) - w sumie 4 przypadki, ktore
skutkowaly skreceniem stawéw i uszkodzeniem sciegna oraz dwa przypadki zwigzane z
niekorzystnym oddziatywaniem $rodkéw chemicznych na skore.

Zaden z wypadkow nie zostal zakwalifikowany jako ciezki wypadek przy pracy.

W ocenie kontrolujagcego postepowanie Spotki jako pracodawcy bylo prawidtowe.
Po wystapieniu kazdego ze zdarzen powolywano zespét powypadkowy oraz sporzadzano
protokoly powypadkowe.

Wypadki do ktérych doszlo miaty charakter przypadkowy. Zaden z wypadkow nie wynikat
z nieprzestrzegania przez pracodawce przepisdw prawa pracy, w tym przepiséw dotyczacych
zasad bezpieczefistwa i higieny pracy lub innych przepisow dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia.

W protokotach powypadkowych wskazano zalecenia, ktérych wykonanie powinno mieé
pozytywny wplyw na zachowanie pracownikéw i uniknigcie wypadkéw przy pracy
w przysztosci.

VI. Zalecenia pokontrolne:

Brak zalecen pokontrolnych.



