Trzy Fale Sp. z o. o. 

Usługi społeczne: Świadczenie usług ochrony osób i mienia w Parku Wodnym Trzy Fale w Słupsku
Numer sprawy: 4/3F/2022


Załącznik nr 8 
UMOWA 

zawarta w dniu ………………  r. pomiędzy:

Spółką działającą pod nazwą Trzy Fale Sp. z o. o., z siedzibą w Słupsku (76-200) przy ul. Grunwaldzka 8a,      
NIP 839-318-69-73, REGON 365469091, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk Północ VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000644473, posiadająca kapitał zakładowy w wysokości 62 337 000,00 złotych, reprezentowaną przez:
Prezesa Zarządu – Annę Żołądek
zwanym w dalszej części „Zamawiającym”,

a
…………………………….. z siedzibą w ……………….. przy ul. ………………….., NIP ……………………., KRS ………….. zwanym w dalszej części „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:

………………………………………………..

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy PZP, bez przeprowadzenia negocjacji na: "Świadczenie usług ochrony osób i mienia w Parku Wodnym Trzy Fale w Słupsku”, zawarto umowę o poniższej treści:
§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług ochrony osób i mienia w Parku Wodnym Trzy Fale przy ul. Grunwaldzkiej 8a w Słupsku (76-200).

2. Strony ustalają, że przedmiot umowy będzie wykonany zgodnie z postanowieniami i zobowiązaniami zawartymi w specyfikacji warunków zamówienia, ofertą WYKONAWCY, ustaleniami dokonanymi pomiędzy obiema stronami oraz obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021r., poz. 1995 z późn. zm). 
3. Zakres usług obejmuje :
a)
24 godzinny nadzór nad elektronicznym systemem kontroli, dostępu, obsługi urządzeń i systemów przesyłających, gromadzących oraz przetwarzających informację tj. rejestratory, monitory, komputery, urządzenia łączności.

b)
Nadzór nad systemami:

· Centrala ppoż.

· System włamania i napadu

· Monitoring Parku Wodnego 

· System nagłośnienia

4. Do obowiązków wykonawcy na obiekcie zamawiającego należeć będzie odpowiednio:

a)
Obserwowanie zdarzeń na terenie objętym monitoringiem.

b)
Powiadamianie Zamawiającego, konserwatorów lub służb zewnętrznych o zdarzeniach wymagających ich interwencji.

c)
Rejestrowanie, rozpoznawanie, analizowanie oraz samodzielne ocenianie obserwowanych zdarzeń i decydowanie o podjęciu działań zgodnie z ustalonymi procedurami opracowanymi przez WYKONAWCĘ i zaakceptowanymi przez ZAMAWIAJĄCEGO.

d)
Monitorowanie bezpieczeństwa obiektu wraz z parkingiem oraz osób przebywających na jego terenie (wewnątrz i na zewnątrz) i zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości przełożonym oraz odpowiednim służbom.

e)
Pozyskiwanie materiału dowodowego z zapisu wideo.

f)
W czasie trwania dyżuru pracownik bez wyraźnej konieczności lub zgody przełożonego (osoby pełniącej obowiązki przełożonego pod jego nieobecność) nie może pozostawić stanowiska pracy bez dozoru.

g)
Wpisywanie zdarzeń powstałych oraz prac wykonanych w czasie pełnienia dyżurów w odpowiednich rejestrach – dziennikach dyżurów.

h)
Dbanie o estetykę stroju służbowego.

i)
Wykonywanie wszystkich prac wynikających z umowy związane z prawidłowym funkcjonowaniem obiektu.

j)
Przestrzeganie regulaminów obowiązujących w obiekcie oraz stosowanie się do poleceń osób wskazanych przez ZAMAWIAJĄCEGO.

k)
Pełna znajomość topografii obsługiwanego terenu, a w szczególności rozkładu pomieszczeń, dróg ewakuacyjnych.

l)
Powiadamianie kierownika obiektu oraz właściwych służb i straży pożarnej o zagrożeniach oraz w przypadku stwierdzenia w obsługiwanym obiekcie awarii, włamania lub pożaru oraz podjęcie podstawowych działań zabezpieczających.

m)
Wyposażenie pracowników na własny koszt w jednolity strój, potrzebny sprzęt specjalnego przeznaczenia oraz środki łączności.

n)
Monitorowanie mienia celem zabezpieczenia go przed próbami dewastacji, uszkodzenia bądź kradzieży, włamania na zewnątrz oraz  wewnątrz. System kontroli pracowników ochrony. 

o)
W przypadku wystąpienia awarii wykonywanie wszystkich czynności zgodnie z procedurą opracowaną przez WYKONAWCĘ i zaakceptowaną przez ZAMAWIAJĄCEGO.

p)
Zapewnienia przyjazdu patrolu interwencyjnego składającego się z co najmniej 2 pracowników posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia. Wymaga się, aby patrol podjął interwencję w czasie 10 minut od chwili zgłoszenia zagrożenia - usługa dodatkowa płatna za każde wezwanie.

5. Ochrona obiektu realizowana będzie zgodnie z zasadami i zadaniami określonymi w planie opracowanym wspólnie przez Zamawiającego oraz Wykonawcę w okresie 14 dni od daty podpisania umowy i będzie stanowić załącznik do niniejszej umowy. 
6. Wykonawca przed podpisaniem umowy przekaże Zamawiającemu „Wykaz pracowników ochrony skierowanych do realizacji zamówienia” ze wskazaniem koordynatora, który będzie sprawował bezpośredni nadzór nad pracownikami ochrony. 

7. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę, świadczące u Zamawiającego usługę w zakresie fizycznej, bezpośredniej ochrony obiektu muszą być w okresie realizacji umowy zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy (Dz. U. 2019r., poz. 1040 z późn. zm.).
8. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami świadczącymi usługi lub dokument ZUS ZUA. 

9. Nieprzedstawienie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi usługę ochrony osób i mienia lub dokumentu ZUS ZUA w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z pkt. 7 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę.

10. W przypadku zmiany składu osobowego osób pozostających w stosunku pracy i realizujących czynności objęte zamówieniem Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, każdorazowo do aktualizacji „Wykazu pracowników ochrony przewidzianych do realizacji zamówienia”, nie później niż jednak przed przystąpieniem danej osoby do pracy. 
11. Wykonawca jako administrator danych osobowych, w rozumieniu art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z późn. zm.) informuje, że dane osobowe Wykonawcy oraz pracowników Wykonawcy będą przetwarzane w celach realizacji umowy w zakresie niezbędnym do jej wykonania. Dane będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Wykonawcy oraz pracownikom Wykonawcy przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz do ich poprawiania. 

12. Pracownicy ochrony realizujący usługę w budynku Zamawiającego muszą posiadać aktualne badania lekarskie oraz szkolenia z zakresu BHP. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego szkolenia BHP, nie później  niż przed przystąpieniem danej osoby do pracy.

13. Wykonawca oświadcza, że Pracownikami świadczącymi usługi będą osoby, które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy zamieszczonym w formularzu ofertowym - załącznik nr 1 do SIWZ.

14.  Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe wobec zamawiającego lub osób trzecich w związku z świadczonymi usługami przez cały okres trwania umowy na sumę nie mniejszą niż 1 000 000,00 zł (słownie: jeden milion złotych). Wykonawca przedstawi zamawiającemu polisę OC w terminie 7 dni od daty zawarcia niniejszej umowy, pod rygorem odstąpienia od umowy.

15. Jeżeli ubezpieczenie utraci swoją ważność w okresie w którym wykonawca obowiązany jest zachować takie ubezpieczenie w mocy, to wykonawca niezwłocznie zawrze nowe ubezpieczenia zachowując ciągłość i zakres udzielanej ochrony ubezpieczeniowej. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie zamawiającego okazać dowody zawarcia umów ubezpieczenia oraz okazać dowody opłacenia składek ubezpieczeniowych.

§ 2

Termin realizacji umowy

Wymagany termin realizacji zamówienia: 01 lutego 2023r. do 31 stycznia 2024r.
§ 3
Podwykonawcy

1. WYKONAWCA zobowiązuje się wykonać prace, o których mowa w § 1 siłami własnymi lub przy pomocy podwykonawców.

2. WYKONAWCA ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy, w tym także za działania lub zaniechania własne oraz osób, którym powierzył wykonanie przedmiotu umowy lub za pomocą których wykonuje przedmiot umowy w tym pracowników zatrudnionych przez WYKONAWCĘ lub jego podwykonawców.

§ 4
Warunki realizacji umowy

1st Wykonawca upoważnia ........................................................ do przyjmowania uwag i wniosków Zamawiającego celem korygowania zadań ochrony oraz sprawowania nadzoru merytorycznego nad realizacją zadań.

2nd Zamawiający  wyznacza ze swojej strony: ………………………. do przekazywania Wykonawcy wszelkich uwag oraz zaleceń dotyczących ochrony obiektu,  w szczególności:

· informacji o osobach uprawnionych do przebywania w godzinach pozasłużbowych 
w ochranianym obiekcie,

· innych uwag oraz zleceń o ile nie będą one miały ujemnego wpływu na stan bezpieczeństwa chronionego obiektu.

3. Wykonawca realizując przedmiot zamówienia w czasie trwania niniejszej umowy zobowiązuje się do postępowania z najwyższą starannością wymaganą charakterem profesjonalnie wykonywanej działalności gospodarczej, biorąc na siebie całkowitą odpowiedzialność za wszystkie działania 
i zaniechania działania związane z zawodowym wykonywaniem tej działalności gospodarczej.

4. Wykonawca zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w każdorazowych pracach związanych 
z aktualizacją dokumentacji dotyczącej ochrony omawianego obiektu.

1. Zamawiający i Wykonawca zachowają w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu.

2. Z uwagi na specyfikę ochranianego obiektu Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia stałej kadrowo obsady. 

3. Wykonawca zobowiązany jest mieć na wyposażeniu bezprzewodowe środki łączności umożliwiające powiadamianie właściwych służb o zaistniałych zdarzeniach w ochranianym obiekcie. 

4. Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć pracowników ochrony od następstw nieszczęśliwych wypadków, które mogą wydarzyć się  w związku z wykonywaniem zadań objętych umową. W tym zakresie Zamawiający nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności prawnej.

5. Zamawiający nie będzie ponosił jakiejkolwiek odpowiedzialności za szkody majątkowe 
 personelu Wykonawcy.
§ 5
Wynagrodzenie za realizację umowy

1. Koszty usługi wyszczególnionej w § 1 niniejszej umowy, strony ustalają w wysokości ogółem za cały okres obowiązywania umowy:

     ................................... netto + podatek VAT 23%  = co stanowi łącznie ............................. brutto (słownie: ....................................................................................).

2. Miesięczny ryczałtowy koszt realizacji usługi będzie wynosił: ………………. netto.

3. Koszt związany z przyjazdem grupy interwencyjnej będzie rozliczany dodatkowo w zależności od ilości wezwań w danym miesiącu. Jednorazowy koszt przyjazdu grupy interwencyjnej wynosi: ………. netto, podatek VAT 23%, brutto: …………. (słownie:……………..). 

4. Należność za wykonaną usługę przekazywana będzie miesięcznie na konto wskazane przez Wykonawcę w terminie 21 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu. Faktury będą wystawiane do 10 dnia każdego następnego miesiąca.

4.
Za datę płatności strony uznają datę obciążenia rachunku Zamawiającego.

5. W przypadku zwłoki w zapłacie naliczone będą odsetki ustawowe.

6. W przypadku powstania szkód mających związek z wykonywaną ochroną Zamawiający zastrzega sobie prawo wstrzymania z tego tytułu wypłaty wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 6
Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:

1.1.
rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 pkt. 1 niniejszej umowy,

1.2.
zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy - za każdy rozpoczęty dzień w wysokości 500,00 zł brutto,

1.3.
niedostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentów o których mowa w § 1 pkt 5 w wysokości 200,00 zł brutto, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostarczeniu dokumentów,

1.4.
niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracowników na umowę o pracę - w wysokości 2000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek. W takiej sytuacji Zamawiający bezwzględnie zażąda od Wykonawcy zatrudnienia wskazanej osoby na umowę o pracę lub zastąpienia inną osobą zatrudnioną na umowę o pracę. 
1.6.
przekroczenia czasu przyjazdu grupy interwencyjnej określonego w § 1 pkt 4 ust. q - za każdy przypadek w wysokości 1.000,00 zł brutto,

1.7.
nienależytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę - w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania.
2.
Przez nienależyte wykonanie umowy Zamawiający będzie rozumiał m.in. nieprzestrzeganie zapisów ogłoszenia o zamówieniu odnoszących się do przedmiotu zamówienia i sposobu jego realizacji.

3.
Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, a Wykonawca wyraża na to zgodę.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania przekraczającego wysokość zastrzeżonych kar.
§ 7 
Zmiany w umowie

1.
Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem następujących przypadków:

1.1. zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia,

1.2. powstania rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony,

1.3. zaistnienia innej, niemożliwej do przewidzenia w  momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za którą żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkującej brakiem należytego wykonania umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy poprzez dokonanie stosownych zapisów,

1.4. wystąpienia okoliczności, w wyniku których będzie konieczne zwiększenie bądź zmniejszenie obsady pracowników ochrony fizycznej,

1.5. zmiany stawki podatku VAT w trakcie obowiązywania umowy.
2.Wszelkie zmiany w umowie pod rygorem nieważności muszą być dokonane w formie pisemnej.
§ 8 
Rozwiązanie umowy

1. Każda ze stron ma możliwość rozwiązania umowy z miesięcznym wypowiedzeniem skutkującym na ostatni dzień miesiąca.

2. Umowa może być rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym jeżeli:

a) Wykonawca utracił uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotu umowy (Koncesja),

b) Wykonawca trzykrotnie nie wypełnił warunku dotyczącego obowiązku zatrudniania osób na umowę o pracę,

c) pracownicy Wykonawcy świadczący usługę u Zamawiającego ujawnią informacje niejawne, poufne, w których posiadanie weszli w trakcie realizacji umowy,

d) Wykonawca nie przystąpił do świadczenia usług lub przerwał ich wykonywanie na okres dłuższy niż 3 dni, 

e) Wykonawca w inny sposób rażąco naruszy postanowienia umowy,

3.
Rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 9
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe przepisy ustawy Prawa zamówień publicznych, ustawy o ochronie osób i mienia oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Sprawy sporne wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy, a nie rozstrzygnięte przez obie strony na drodze polubownej – rozstrzyga Sąd powszechny właściwy dla siedziby zamawiającego.
3. Umowa została spisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym egzemplarzu dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Załączniki:

1. Opis przedmiotu zamówienia

2. Formularz oferty

3. Polisa ubezpieczeniowa OC Wykonawcy
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