PROTOKOL Z KONTROLI
przeprowadzonej w dniu 28 listopada 2023 roku

Podstawa prawna wszczecia kontroli:

§6ust. 1i2wzw. z§ 7i 8 Zasad nadzoru wilascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Stupska (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 740/ZK0/2022 z dnia Prezydenta
Miasta Stupska z dnia 3 paZdziernika 2022 r.);

§ 18 ust. 1 Umowy spotki Trzy Fale spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 14
wrzesnia 2016 roku (t.j. przyjety Uchwatg nr 6/03/2023 NZW Trzy Fale Sp. z 0.0.);

art. 219 § 1i 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U.
22022r., poz. 1467);

uchwata nr 34/2022 Rady Nadzorczej Trzy Fale spétki z ograniczonej
odpowiedzialnoscig w sprawie przyjecia Rocznego planu kontroli w Spofce na rok 2023.

Zakres kontroli:

Kontrola w zakresie zasad wynagradzania w spoéfce, ktéra ma na celu sprawdzenie

zgodnosci wysokosci przyznawanych wynagrodzen z wewnetrznymi aktami prawnymi,
okreslajacymi zasady wynagradzania.

Kontrole przeprowadzita:

Okreslenie dat rozpoczecia i zakornczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 28 listopada 2023 r.

Ustalenia:

Celem weryfikacji zgodnosci wysokosci przyznawanych wynagrodzeri z wewnetrznymi

aktami prawnymi, okreslajgcymi zasady wynagradzania zwrdcono sie do Zarzadu Spétki o
udostepnienie ponizszych dokumentow:

1.
2,
3.

Regulaminu pracy,
Regulaminu wynagradzania,
Umow o prace nastepujacych pracownikéw:
a. o
b.
C.
List wynagrodzen wskazanych powyzszej pracownikdw za miesigce sierpien i wrzesief
2023 r.



VI.

vil.

Wynagrodzenia podiegajace kontroli byly wyptacane pracownikom zgodnie z ich
wysokoscig okreslong w umowie o prace. W jednym przypadku pracownik otrzymat
nagrode pieniezng. Kwoty wskazane w listach ptac odpowiadaty kwotom wyptaconym w
formie przelewow na konta bankowe pracownikéw. Wszyscy pracownicy z préby otrzymali
wynagrodzenie w formie przelewu.

Opinia kontrolujacego

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wysokosci przyznawanych
wynagrodzen z wewnetrznymi aktami prawnymi, okreslajgcymi zasady wynagradzania.

Zalecenia pokontrolne:

Brak zalecen pokontrolnych.



